LandesSportBund
Niedersachsen e.V.

()

Stellenausschreibung

Der LandesSportBund Niedersachsene.V. - Dachverband von 47 Sportblinden, 60
Landesfachverbanden und rd. 9.300 Sportvereinen sucht filir das Team Sportentwicklung, am Standort
Hannover, zum nachstmaglichen Zeitpunkt

eine Referentin / einen Referenten (m/w/d) in Vollzeit

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die:
- konzeptionelle Weiterentwicklung des Themenschwerpunktes ~.Bewegungs- und

Gesundheitsforderung im Sport “ auf der Basis aktueller gesellschaftlicher und relevanter
gesundheitspolitischer Entwicklungen,

- Mitarbeit in Fachgremien zur Pravention und Gesundheitsférderung durch Sport und Bewegung,

- Entwicklung von Unterstiitzungsleistungen und Handlungsempfehlungen fiir Sportvereine zur
Partizipation an Praventionsleistungen im Setting-Ansatz und in der Individualpravention,

- Initiierung und Umsetzung eigener gesundheitsférdernder Praventionsprojekte in Zusammenarbeit mit
Krankenkassen,

- fachliche Beratung von Sportvereinen, Sportblinden und LFV bei Praventionsprojekten sowie bei
Antragstellungen Uber die Fordermdglichkeiten des LSB,

- Erarbeitung und Umsetzung von Formaten zum Wissensaustausch und zur Innovationsférderung,

- Moderation und Referententatigkeit in Prasenzveranstaltungen und digitalen Formaten,

- Mitgestaltung der Schnittstellen zu anderen Querschnittsthemen wie Mitgliedergewinnung,
Vereinsentwicklung, Teilhabe und Vielfalt, Nachhaltigkeit,

- Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit inkl. Bearbeitung von Social Media Kanélen,

- vorbereitende Finanzplanung und Bewirtschaftung der relevanten Haushaltsstellen.

Das bringen Sie mit:
- Sie verfigen uber einen Abschluss eines Hochschulstudiums (Master, Diplom, Magister) der

Fachrichtungen Sportwissenschaft, Sportmanagement, Gesundheitsmanagement, Public Health.

- Sie begeistern sich fur die Gesundheitsférderung im Rahmen der Sportentwicklung. Wissen zu teilen
ist Ihnen dabei ein besonderes Anliegen.

- Sie haben fundierte Fachkenntnisse im Themenfeld Gesundheitsférderung und verfligen idealer
Weise mindestens iber zwei Jahre Berufserfahrung in diesem Bereich.

- Sie arbeiten strukturiert und eigenverantwortlich, schatzen aber auch das Arbeiten im Team.
Verbandsstrukturen sind lhnen nicht fremd.

- Sie haben eine hohe Affinitat zu sozialen Medien, eine gute Kommunikationsfahigkeit und schrecken
vor Verwaltungsablaufen nicht zurtck.

- Sie haben einen versierten Umgang mit den gangigen MS-Office Produkten, verantwortungsvollen
Umgang mit 6ffentlichen Mitteln, die Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Tatigkeit
in den Abendstunden und an Wochenenden.

Wir bieten lhnen:
- ein Aufgabenspektrum mit hoher Relevanz und einem hohen Gestaltungsfreiraum

- flexible Arbeitszeit, Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten, individuelle Weiterbildung sowie
Teamentwicklungsmalnahmen

- Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 12 des TV-L mit den beim LandesSportBund Niedersachsen
e. V. ublichen Sozialleistungen.

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen bendtigen, erreichen Sie Frau Christa Lange
telefonisch unter 0511 12368-158.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Frau Lucia Bock bis zum 17. Marz 2023 (iber das Bewerbungsportal
der LSB-Webseite: http://www.Isb-niedersachsen.de/lsb-jobs
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