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Fotoprotokoll vom 25. Juni 2022 

LSB-Moderator: Klaus Brüggemeyer



Eine breite Basis für den Breitensport

Schiedsrichter-Ansetzungen: Ober sticht Unter / Turniere unterstützen für Breitensportverein (Hilfestellung) / Basketball-
Grundlagenausbildung für „Väter/Mütter“ als Trainer / Die Schulen müssen ins Boot: gelebte Schulliga! / Lehrer-Fortbildungen/ 
Ohne Vernetzung in den Schulen zu wenig Mini Basketball und U8-U10; Fußball/Handball sind da weiter / Camps für 
Breitensportvereine: gemeinsam trainieren, gemeinsam spielen / 3x3 als Chance (Konsequenter verfolgen) / Mehr 
Verbandsaufgaben als Leistungssport / Lehrer für unseren Sport begeistern, ausbilden im Mini-Basketball/ Ausbildung zum SR 
und Coach / Qualifix-Format des LSB für Trainer und Betreuer mit mannschaftsadministrativen Inhalten 2



Kommunikation à Emailantworten, à
Erreichbarkeit katastrophal / Das 
Berichtsblatt enthält zu viele Fehler und 
wertet sich dadurch ab / vollständiger Fokus 
auf 3x3, vernachlässigt das „normale“ 5 
gegen 5! / Gleichbehandlung der Vereine 
bei der Talentförderung 
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Was wolltest du dem NBV immer schon mal sagen…



zu hierarchische Strukturen à kaum 
Austausch / hauptamtliche Trainer, die 
etwas für einen Verein anschieben / Bei 
Meisterschaften Präsenz zeigen (bspw. U12 
in Gö & Wob) / groß sticht klein, OL mehr 
wert als Region? / Das Kerngeschäft 
Spielbetrieb nicht vernachlässigen (2x) / 
Weitere Professionalisierung und Beratung 
der Vereine auf dem Weg dahin, bzw. 
aufzeigen, welche Wege es gibt und was sie 
bringen. / Dass die Mannschaftsmeldungen 
besser einsehbar sind. / Landestrainer 
sollten keine Vereinstrainer sein! à Wer 
übernimmt dann die Jobs? / Landestrainer 
sollte nicht nur etablierte Vereine besuchen, 
sondern auch aufstrebende Projekte
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Deine Erwartungen an den Verband



Kontaktaufnahme mit Vereinen (pers. + tel.) /Nachhaltigkeit in die Vereine tragen / Vor Ort in den Vereinen abholen, aktiv 
darauf zugehen / Kleinteiligere, Regionale Treffen / FSJ im Sport erklären / klare Ansprechpartner à Weiterleitung von 
Infos an Vereine (Jugend!) muss garantiert sein à für die NBV-Jugend in NBV und Vereinen / Attraktivitätssteigerung des 
Engagements (Turniere, Events, Get-together)
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Deine Wünsche an die NBV-Jugend



Professionalisierung der Struktur / offen für neue Ideen! / Region Oldenburg läuft! / gute Kommunikation und 
Unterstützung aus der Zentrale! / Verbandsmanagement! / Gutes Management! / Schnelle Bearbeitung von Fragen und 
Problemen / Gut organisierter Liga-Betrieb 
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Was läuft gut im NBV



aktiv Kontakt suchen / beraten, unterstützen // Neue Ideen zur zeitgerechten Sportorganisation / Infos nicht nur per Mail 
oder Homepage, persönliche Kontakte sind wichtig / bessere, schnellere Antwort auf direkte Email Anfragen / Internet 
Auftritt übersichtlich / Zuständig – Wer ist Ansprechpartner / Kompakte und strukturierte Darstellung der regelmäßigen 
Ausbildungsangebote für Vereine 
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Die optimale Betreuung der Mitgliedsvereine!



Das läuft gut bei uns in der Region

3x3 im Verein / Datenbank für offene Trainerstellen / Gleichbehandlung (große/kleine Vereine) / Schiedsrichterbezahlung 
zwischen Männer- u. Frauenligen ausgleichen / Tolle Veranstaltung! / Frauen- und Jugendanteil / offen für alle / Wieder-
holung der Sommertour (3x3) / Transparenz nötig (vom NBV) / mehr Kontakt zu der Jugend knüpfen / zentrale Schieds-
richterbezahlung über NBV (vorherige Einzahlung an Verein) / Liste mit allen Ansprechpartnern auf der Homepage / 
mehrere Termine zur Weiterbildung (Trainer/Schiedsrichter) à auch außerhalb der Sommerferien / Arbeitsgruppe 
„Outdoor Basketball“ 
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Geistesblitze



Neue Engagierte und Funktionäre für Vereine und Verband!

Wertschätzung?! à Was bringt mir als 
kleiner Verein der NBV? à Was tut der 
NBV für mich? à Was kann ich im NBV 
bewirken? / direkte Ansprache / 
Teams/Teamlösungen /Aktionen direkt 
vor Ort in kleinen Vereinen. Auch wenn 
dieser selbst nicht organisieren kann / 
mehr Anreize für Engagement im 
Verein /Verband etc.! / Anforderungs-
profile erarbeiten / SR- und 
Trainervergütungen / Tools zur 
Unterstützung des Ehrenamts schaffen 
und nutzen / gutes 
Arbeitsklima/Atmosphäre (à
Kommunikation!) / Verteilung der 
Aufgaben/Verantwortung auf mehrere 
Schultern / Begleitung, Hilfestellung, 
Einarbeitung aktiv gestalten / Ange-
bote und Organisation seitens der 
Vereine (Entlastung der Ehren-
amtlichen) / Kinder früh einbinden
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Visionen 2030: Basketball in Bremen & Niedersachsen
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Visionen 2030: Basketball in Bremen & Niedersachsen, II

Bremen und Niedersachsen sind wirklich eins! / Der beste Verband bleiben / übergreifende Turnier. 
Mal gegen andere spielen. Hat Termine und Leistungsstärke; Verbandaus(f?)gaben // 
Attraktivitätssteigerung für Schiedsrichter / Bezahlung, Ausbildung, Wertschätzung // 
Eingangsbestätigung für Saisonanmeldung / zentrale Schiedsrichter-Abrechnung / klare 
Ansprechpartner in der Geschäftsstelle + Erreichbarkeit // 5x5 oder nur noch 3x3 / nur 3x3 ist keine 
Alternative! // Basketball-Saison mehr im Sommer, nicht (nur) im Winter / zeitlich mehr strecken, 
weniger Stress / Herbstferien im Oktober nerven / besinnliche Adventszeit kann man nicht richtig 
nutzen, am Wochenende unterwegs / Hallen im Sommer öffnen à Kommunen / weg vom Prinzip 
September-April und Offenheit für neue Saisonkonzepte / im Sommer auch draußen / genug 
Freifläche ist da! (Bsp. Hannover) / nicht nur Vereine, auch Freizeit-Basketball/ Vereinsunabhängige 
Freizeitliga / volle Freiplätze wie in den USA //mehr Kinder & Jugendliche spiele Basketball / 
Basketball als Sozialakteur / BB ist fester Bestandteil der Gesellschaft // Basketball im Lehrplan der 
Schule / Basketball-affine Lehrer / feste Zeitpunkte für BB-Bundesliga – wer spielt eigentlich wann? à
„Samstags 15:30 Uhr wie beim Fußball“ (nicht unbedingt 15.30 Uhr)// Jugendliche, die nicht
Spitzensportler werden, finden Angebote in Vereinen und Verband (nicht verhindern!) // Konkurrenz: 
Ganztagsschulen / Kooperation mit Schulen / Nachmittagsangebote mit gestallten! / Leute finden 
(Trainer), die sich darum kümmern / Wander-trainer// Größere Förderung von guten Outdoor Plätzen 
/ auch speziell für 3x3 vernünftige Plätze / weniger „Professionalisie-rung“ und mehr Fokus auf 
Integration, Förderung und soziale Inklusion / Durchmischung durch Integration auf allen Ebenen 
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